MUNICIPIO DE ALTEROSA — MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010 - FAX: (35) 3294-1480
CNPJ 18.243.238/0001-03

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.°02/2023

O Prefeito Municipal de Alterosa, Estado de Minas Gerais, considerando o disposto no artigo 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal, e artigo 74 e seguintes, da Lei Complementar Municipal n® 53, de 04 de julho de
2012, torna publica a abertura de processo seletivo simplificado para a contratagdo na forma de contrato
administrativo, em carater temporario, por necessidade do servico, dos seguintes profissionais:

1- FARMACEUTICO/NASF

2- COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

3- COORDENADOR DA ATENGCAO BASICA

4- COORDENADOR DO NASF(MULTIPROFISSIONAIS)-INTEGRADO A ATENCAO BASICA

1.1. A fungdo indicada no presente edital € para atendimento as necessidades tempordrias e de interesse
publico, no ambito da Secretaria Municipal de Saude, nos termos do artigo 74 e seguintes, da Lei
Complementar Municipal n® 53, de 04 de julho de 2012.

2.1. O Regime Juridico aplicavel ao presente edital &€ Estatutario.

2.2. A contratacdo dos classificados neste processo seletivo simplificado ser4 na forma de contrato
administrativo de prestacdo de servicos temporario, prevista em lei especifica no Municipio, Lei
Complementar 53/2012.

2.3. Devido ao aumento da demanda na fung&o publica especifica, este processo seletivo ndo permite, em
qualquer hipétese direito do candidato aprovado ou classificado ter acesso ao quadro permanente dos
servidores publicos municipal regido pelo regime juridico Unico dos servidores publicos.

2.4. Mesmo na hipétese de criagdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por lei
municipal, este processo seletivo simplificado ndo confere qualquer direito de acesso ao candidato aprovado
ou classificado e ndo podera ser utilizado como mecanismo reivindicatorio de qualquer vantagem em
concurso publico que venha a ser realizado.

2.5. A inscricao do candidato ao processo seletivo pressupde a sua aceitagdo quanto a forma de
contratacdo, bem como as demais condicdes previstas neste edital, ndo podendo ser alegada ignorancia ou
desconhecimento como motivo de reivindicagdes de direitos adicionais de qualquer espécie, sendo aqueles
contidos nos termos deste edital.

2.6.

3.1. O nimero de vagas, vencimento, qualificacdo minima exigida, carga horaria semanal das funcdes séo os
constantes abaixo:
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Denominagdo da Fungéo

Carga
Horaria
Semanal

Vencimento
Mensal (R$)

Qualificacéo
minima exigida

NO
vagas

de

FARMACEUTICO

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 3.803,11

Curso Superior em
FARMACIA c/
registro profissional
no CONSELHO
REGIONAL DE
FARMACIA.

01

COORDENADOR DE ATENCAO BASICA

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 2.963,29

Curso Superior em
ENFERMAGEM c/
registro profissional
no CONSELHO
REGIONAL DE
ENFERMAGEM.

01

COORDENADOR DE SAUDE BUCAL

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 2.963,29

Curso Superior em
ODONTOLOGIA cf
registro profissional
.no CONSELHO
REGIONAL DE
ODONTOLOGIA

01

COORDENADOR
NASF(MULTIPROFISSIONAIS)—
INTEGRADO A ATENCAO BASICA.

DO

40 HORAS
SEMANAIS

R$ 2.963,29

Curso Superior em
registro profissional
que atenda a
demanda nas areas
de psico,
emocionais e
comportamentais,

fisica reabilitadora e
motora/area da fala
e linguagem, da
biomedicina, social
e nutrigdo.
EXCETO MEDICO,
ENFERMEIROS E
DA AREA DE
ODONTOLOGIA.

01

4.1. As inscri¢cBes serdo realizadas no periodo, local e horario a seguir:

a) Periodo: 04/01/2023 A 06/01/2023

b) Local de inscricdes: Departamento Municipal de Recursos Humanos, Rua Joaquim José Terra, 13, Bairro
Cruzeiro, na cidade de Alterosa
¢) Horario: das 08:00 as 11:00 horas e das 13:00 as 16:00 horas.

4.2 As inscricBes serdo realizadas em ficha prépria, disponivel no local da inscri¢ao.

4.3. Considera-se devidamente preenchida a Ficha de Inscricdo que contenha, dentre outros dados, a correta
identificacdo do candidato, a indicacdo do cargo para o qual esta concorrendo, o endereco atual e nao
apresente emendas, entrelinhas, rasuras, campos em branco ou ilegivel.

4.4. As informag0es prestadas na Ficha de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Prefeitura Municipal de Alterosa, do direito de excluir do processo seletivo aquele que a preencher em
desacordo com o disposto no item 4.3., bem como se constatado, posteriormente, que tais dados sdo
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inveridicos, sem prejuizo das demais medidas cabiveis.

4.5. No ato da inscricdo o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os seguintes documentos:
a) Ficha de Inscricao devidamente preenchida, em formulario proprio;

b) Original e cépia da Carteira de Identidade ou, na sua falta, original e cépia de outro documento de igual
valor legal, desde que contenha fotografia, assinatura, nimero da carteira de identidade, data de nascimento
e filiacdo, para conferéncia das informacdes prestadas na Ficha de Inscricéo;

¢) Comprovante de residéncia;

4.6. E vedada a inscricdo condicional ou por correspondéncia. Contudo, serda permitida a inscricdo por
procuragdo mediante a apresentacdo do respectivo mandato acompanhado de cépia de identidade do
procurador.

4.7. O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informac¢des prestadas por seu
procurador, arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da Ficha de Inscri¢cdo
e/ou na apresentacdo da documentacgao pertinente.

4.8. A inscricdo do candidato implicar4 na tacita aceitacdo das normas e condi¢Bes estabelecidas neste
Edital, em relacdo as quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.1. FARMACEUTICO:

5.1.1. DAS FUNCOES DE FARMACEUTICOS: S&o atribuicdes do farmacéutico. O farmacéutico deve
supervisionar e orientar o processo de requisicdo de medicamentos e demais produtos da farmécia. Deve
estabelecer critérios para suprir a demanda de medicamentos, Deve estabelecer documentar e implementar
critérios para a qualificacdo de fornecedores, Como atividade exclusiva do farmacéutico, apenas ele pode
permitir a troca do medicamento de referéncia pelo medicamento genérico correspondente e vice-versa.O
farmacéutico € responsavel por elaborar e implantar o Manual de Boas Préticas de Dispensagédo da farmécia,
revisa-lo periodicamente e supervisionar o seu cumprimento. Elaborar, implantar e supervisionar, de modo a
contemplar todas as atividades desenvolvidas no estabelecimento, os procedimentos operacionais padréo de
toda equipe da farmacia de Minas. Gerenciamento do SIGAF também a montagem de processos de
medicamentos de ALTO CUSTO que sdo encaminhados para SRS- de Alfenas e estes para-ASSISTENCIA
FARMACEUTICA DA SES-MG para isto o farmacéutico deve ter autoridade na montagem do processo de
medicamento de alto custo,cumprindo o chek-list de cada patologia. DEVE ESTAR orientado quanto ao
Programa Estadual de Assisténcia Farmacéutica fornece os medicamentos do Sistema Unico de Saude
(SUS) a todos os mineiros, contemplando assim a¢des voltadas a clinica e também ao apoio aos municipios.
Consultar a Relacdo de Medicamentos do Estado de Minas Gerais (REMEMG) para saber se o medicamento
que vocé necessita € fornecido pelo SUS e em qual Componente da Assisténcia Farmacéutica ele se
encontra. Para saber quais as etapas para obter o medicamento, correspondente ao Componente do
medicamento prescrito. Medicamentos do Componente Especializado - CEAF
Medicamentos utilizados em doencas raras, de baixa prevaléncia ou de uso crbénico prolongado, com alto
custo unitario, cujas linhas de cuidado estdo definidas em Protocolos Clinicos e Diretrizes Terapéuticas
(PCDT) publicadas pelo Ministério da Saude. Medicamentos do Componente Estratégico - CESAF. Os
medicamentos estratégicos sdo aqueles utilizados contra doencas que configuram problemas de saude
publica, com impacto sdcio-econémico importante cujo controle e tratamento tenham protocolos e normas
estabelecidas. Medicamentos do Componente Basico - CBAF
Os medicamentos basicos sdo aqueles destinados a Atencao Primaria a Salde. Sao adquiridos, salvo


https://www.saude.mg.gov.br/sus
https://www.saude.mg.gov.br/sus
https://www.saude.mg.gov.br/sus
https://www.saude.mg.gov.br/obtermedicamentos/document/download/20973-relacao-de-medicamentos-do-estado-de-minas-gerais-rememg
https://www.saude.mg.gov.br/obtermedicamentosceaf
https://www.saude.mg.gov.br/obtermedicamentoscesaf
https://www.saude.mg.gov.br/obtermedicamentoscbaf
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algumas excec¢Oes, pelos municipios com recurso tripartite — federal estadual e municipal, nos postos de
saude e Farmacias Publicas Municipais dos 853 municipios do Estado de Minas Gerais. MEDICAMENTOS
PARA O TRATAMENTO DE HEMODIALISE. Utilizagédo de dados epidemioldgicos disponibilizados em seus
relatérios gerenciais (perfil dos usuérios, utilizacdo de medicamentos, caracteristicas dos programas de
salde. Manter didlogo com os profissionais médicos e demais profissionais sobre as funcdes da FARMACIA
DE MINAS e como esta inserida no contexto de Assisténcia Farmacéutica de Minas —SUS. Responsavel pelo
residuo desde a geracdo até o seu correto descarte.O farmacéutico deve realizar e/ou supervisionar os
treinamentos iniciais e de atualizacao dos funcionarios da farmacia em que trabalha, envolvendo-os em um
programa de educacao permanente.Incluir treinamentos sobre principios de Boas Praticas Farmacéuticas em
Farmécias e POPs dos estabelecimentos, bem como higiene, salde, conduta e elementos basicos em
microbiologia, relevantes para a manutencao dos padrdes de limpeza ambiental e da qualidade dos produtos
e servi¢os. O farmacéutico deve conhecer todos os documentos necessarios para o funcionamento regular da
farmécia ou drogaria. Estes documentos devem estar sempre atualizados, mantendo-se as vias originais no
estabelecimento, de modo que possam ser apresentados aos fiscais, no ato da inspe¢do. Realizar atividades
administrativas e financeiras sdo de responsabilidade exclusiva do responsavel técnico e ndo devem ser
delegadas a nenhum outro funcionério. Tais como a escrituracdo de medicamentos no Sistema Nacional de
Gerenciamento de Produtos Controlados — SNGPC, sistema de controle do estoque de medicamentos,
cadastro de fornecedores, entre outras atividades. Atender as diretrizes dos servicos de Assisténcia
Farmacéutica, nos termos da Resolugcdo SES/MG n° 8.428/22. As funges e atribuicdes de farmacéuticos € a
de atender sua especialidade sdo as de todas as atribuicbes acima mencionada com assiduidade e zelo na
forma requerida, sob a supervisdo e organizacédo da Secretaria Municipal de Saude.

5.2. DAS FUNCOES DE COORDENADORES: SAUDE BUCAL, Ateng&o Béasica e da equipe de NASF
INTEGRADA A ATENCAO BASICA: S&o atribui¢des dos coordenadores:

1- Implantar e implementar protocolos conforme preconizado pelo Ministério da Saude para acdes de
formacao de uma rede integral de aten¢éo bésica , salde bucal e da Coordenacédo da equipe multidisciplinar
a partir da organizacao dos processos de trabalho e levantamento das necessidades;

2- Implantar, e ferramentas de atendimento & demanda espontdnea e programada resultado em
qualidade de atendimento; para melhorar processo de trabalho avaliando periodicamente o impacto da
assisténcia, e melhoria dos indicadores na area de psicologia, fisioterapia, terapia ocupacional, atividade
fisica, fonoaudiologia, biomedicina e demais profissées.

3- Estabelecer fluxos de referéncia e contra referéncia entre os niveis de atengéo e servicos interligados;
principalmente com outras unidades de saulde;

4- Implantar e implementar orientagdes e instrumentos para a organizacdo da atencdo basica, a partir
dos principios do SUS, sob a o¢tica de acolhimento e atencdo humanizada sempre integrado a outras
coordenadorias,

5- Implantar e implementar uma organizagdo de um modelo de atencdo bésica, da equipe
multidisciplinar e sadde bucal ndo apenas centrado na assisténcia a doenca, mas principalmente, com foco
na promocao e preven¢do da mesma intervindo precocemente sobre os fatores de risco;

6- Implantar e implementar educac¢éo continuada dos profissionais das equipes com parcerias e avancos
em tecnologias; Manter didlogo permanente com a administracdo publica para garantia de politicas
condizentes com a evolugcdo cientifica atual e apropriadas a realidade do municipio. Avaliacdo dos
indicadores exigidos através PREVINE BRASIL e dos registros no ESUS, SISAB, ACADEMIA DA SAUDE,
NASF, SISVAN, LRPD-ESB, BOLSA FAMILIA, PSE, E OUTROS RELATORIOS DO E- GESTOR.
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7-Vigilancia em saude, Programa Salde na Escola e Saude do Adolescente através de articulagdo com as
demais coordenadorias e acdes especificas de cada setor para garantia de acesso;

8-Analise epidemioldgica da situagdo local, e também dos dados fornecidos da area médica, enfermagem,
agentes de saude, odontologia e da equipe multidisciplinar;

9- Implantar e implementar protocolos Identificando e acompanhando adultos, idosos, criancas e
adolescentes inscritos em algum programa de assisténcia social ou beneficios sociais nas areas de
prevencdo a doencas crénicas como e diabetes, hipertensao, obesidade, doencas mentais e sedentarismo;

10- Identificar, mapear e adotar medidas, em seu territorio de atuacao, com relagdo provaveis areas de risco,
supervisionado os cadastros no ESUS e monitorando os sistemas de informacdes;

11-Aplicar o Calendario Vacinal, e trabalho articulado com a epidemiologia;

12-Rastreamento e aconselhamento para uso abusivo de medicamentos da polifarmécia, controle de diabetes
e gestantes.

13-Aconselhamento sobre alimentacdo da crianca, de acordo com as diretrizes vigentes.

14-Desenvolvimento de acdes de promocdo a saude relacionada ao reconhecimento étnico-racial,
acolhimento e respeito a diversidade religiosa, acolhimento e respeito a diversidade sexual, estratégias que
contribuam para a promocdo da convivéncia pacifica e respeitosa e atividades que fortalegam vinculos
familiares e comunitérios.

15-Estimulo & adocdo de habitos de vida saudaveis, como alimentacdo adequada e saudavel, praticas
corporais e atividades fisicas, controle de &lcool, tabaco e outras drogas, entre outros.

16-Proporcionar acdes de oferta de praticas integrativas e complementares no cuidado integral do adulto, da
crianca e do adolescente, através de capacitacao e cursos aos profissionais por eles coordenados;

17- Garantir acdes que visem a Promocgdo da paternidade responsavel e ativa através de agbes de uma
assisténcia acolhedora nos servigos de saude, melhorando o pré natal e planejamento familiar;

18-Promocéao de alimentacao e habitos saudaveis na crianca e no adolescente, acompanhar o SISVAN.

19-Promocao do envelhecimento ativo e saudavel.,através de acBes de recreacfes com os grupos da melhor
idade,promover encontros,festividades de interesse do grupo;humanizar os encontros através de atuacdo da
equipe multiprofissional;

20-Promocao e aconselhamento ao cuidado integral a salde sexual e reprodutiva dos adolescentes:
orientacao individual e em grupos de métodos contraceptivos: gestédo de risco: oferta e dispensa de insumos
de prevencéo e testes rapidos;

21- Monitorar o acompanhamento do crescimento e desenvolvimento da crianga e avaliagdo neurolégica e
desenvolvimento de crescimento,

22-Coordenar e implementar a Politica Estadual de Promocdo a Salde no municipio supervisionando o
preenchimento do Form. SUS referente as acdes desenvolvidas nos Quadrimestres, Crescer Saudavel e Nutri
SUS no e gestor, Programa Micronutrientes, Suplementacéo de Ferro e Acido Félico, Programa Nacional de
Controle do Tabagismo, Programa Bolsa Familia,SISVAN,Atividade Fisica e Academia da Saude, PICS -
Préticas Integrativas e Complementares em Saude;

23-Todas as agfes da coordenacéo ira garantir que atividades sejam desenvolvidas com registros em ESUS,
com treinamentos das equipes.
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24-Manter registros de qualidade das equipes, estipular quantidade de material de consumo e prever
reposicao de estoque,

25-Manter freqgliéncia e controle de férias e remanejamento ou transferéncia de pessoal de acordo com a
necessidade dos servicgos;

26-Participar de congressos, cursos e treinamentos e repasse as equipes,

27-Garantir que todas as areas fisicas das unidades estejam em condi¢cdes adequadas para o atendimento
dos profissionais e instrumentos de avaliacdo sejam aplicados de acordo com ANVISA, regularizacdo de
alvarés;

28-Estar disponivel para participar de tutoria em parceria com a Secretaria de Estado da
Saude, com o objetivo organizar as redes de atencdo a salde por meio de ac¢des educacionais como
Educacdo Permanente em Saude (EPS) e a¢bes de Educacdo Continuada (EC).

5.3. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PARA TODOS OS CARGOS:

1-Previne Brasil - Modelo de financiamento para a APS;

2-Guia alimentar para criangas brasileiras menores de dois anos;

3-Diretrizes da politica nacional de saude bucal

4-Politica Nacional de Atenc¢édo basica Custeio para o ente federativo responsavel pela gestdo das a¢fes de
atencdo integral a Equipe de Atencdo Basica Prisional (eABP); Equipe de Consultério na Rua (eCR);
Laboratério Regional de Prétese Dentéaria (LRPD); Centro de Especialidades Odontolégicas (CEO); Unidade
Odontoldgica Mdével (UOM); Equipe de Salde Bucal (eSB); Programa Salde na Hora; Incentivo aos
municipios com residéncia médica e multiprofissional; Programas de apoio a informatizacdo da APS;
Programa Academia da Saude; Programa Saude na Escola (PSE); Salde dos adolescentes em situacdo de
privagéo de liberdade;

5-Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares em Salde;

6-PORTARIA N° 2.141, DE 14 DE AGOSTO DE 2020

7- PORTARIA N° 2.264, DE 30 DE AGOSTO DE 2019 - Define Municipios com adesao aos PSE;
8-PORTARIA N° 3.662, DE 14 DE NOVEMBRO DE 2018-MINISTERIO DA SAUDE;

9-Caderneta da Gestante - 62 edi¢do revisada-ministério;

10- Saude Bucal da Gestante-MINISTERIO DA SAUDE;

11- Passo a Passo da Acbes da Politica Nacional de Satde Bucal Brasil Sorridente-MINISTERIO DA SAUDE
12- Guia de Atencéo a Salde Bucal da Pessoa com Deficiéncia-MINISTERIO DA SAUDE;

13- Guia Politica Nacional de Atencédo Basica Mdodulo 1 : Integracdo Atencdo Basica e Vigilancia em Saude-
MINISTERIO DA SAUDE;

14- Manual do Peé Diabético - Estratégias para o cuidado da Pessoa com Doencga Cronica MINISTERIO DA
SAUDE;

15- Guia orientador para a realizacdo das capacitacées para executores e multiplicadores em Teste Réapido
para HIV e Sifilis e aconselhamento em DST/Aids na Atencéo Basica para gestantes- MINISTERIO DA
SAUDE;

16- OrientagBes para coleta e analise de dados antropométricos em servicos de salde: norma técnica do
sistema de Vigilancia Alimentar e Nutricional — SISVAN-MINISTERIO DA SAUDE;

17- Politica Nacional de Alimentagdo e Nutri¢ao;

18-DELIBERACAO CIB-SUS/MG No 3.202, DE 14 DE AGOSTO DE 2020. Aprova, no ambito do Sistema
Unico de Saude de Minas Gerais, a Politca Estadual de Saude Integral de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis e Transexuais - LGBT.

19-Politica Nacional de Saude Integral das Populacdes do Campo e da Floresta- Ministério da Saude 2013
20-RESOLUCAO SES/MG N° 7.924, DE 10 DE DEZEMBRO DE 2021. Institui as normas gerais de
adesao,execuc¢do, acompanhamento, controle e avaliagdo da concessao de incentivo financeiro excepcional
aos municipios,para fomento da Rede de Cuidados & Pessoa com Deficiéncia do Sistema Unico de Saude de
Minas Gerais.

21-Nota Técnica no 6/SES/SAPS-CPPES/2018 PROCESSO No 1320.01.0016208/2018-55NOTA
TECNICAREGISTRO DA RAGA/COR E PREENCHIMENTO DO CAMPO “POVOS E COMUNIDADES
TRADICIONAIS” NO SISTEMA E-SUS DA ATENCAO BASICA.
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22-Politica Nacional de Praticas Integrativas e Complementares Tiragem: 1.2 edicdo — 2006 — 20.000
Exemplares Elaborac&o, distribuicdo e informacées: MINISTERIO DA SAUDE Secretaria de Atencdo a Saude
Departamento de Atencdo Bésica Esplanada dos Ministérios, bloco G, edificio sede, 6.° andar, sala 655
70058-900, Brasilia — DF Tels.: (61) 3315-2497 / 3315-3587 Fax: (61) 3226-4340 Home page:
www.saude.gov.br/dab.

23- CONASEMS. Instrumento de Referéncia dos Servigos Farmacéuticos na Atengéo Basica.

Brasilia: CONASEMS, 2021. Disponivel em: https://www.conasems.org.br

- CORRER, C. J.; ROTTA, |.; SALGADO, T. M.;FERNANDEZ-LLIMOS, F. Tipos de servi¢os

farmacéuticos clinicos: o que dizem as revisdes sistematicas.

- LAVRAS, C. C. Descentralizacéo e Estruturagdo de Redes Regionais de Atencdo a Saude no

SUS.In: Ibafes, N. E. P.; Seixas P. (editores). Politica e Gestao Publica em Saude. Sao Paulo:
HUCITEC,2011. p. 317-331.

-> MINISTERIO da Salde. Gest&o do Cuidado Farmacéutico na Atencéo Basica. Brasilia:

Ministério da Saude, 2019. Disponivel em https://assistencia-farmaceutica-ab.conasems.org.

-> MINISTERIO da Saulde. Servigos Farmacéuticos na Atencdo Bésica a Saude.

In: MINISTERIO da Satde. Cole¢éo Cuidado Farmacéutico na Atengéo

Bésica. Caderno 1. Brasilia: Ministério da

Saulde, 2014. Disponivel em:

https://bvsms.saude.gov.br

-> MINISTERIO da Satde. Cuidado Farmacéutico na Atencdo Basica:

aplicagdo do método clinico. Brasilia: Ministério da Saude, 2020. Disponivel

em https://assistencia-farmaceutica-ab.conasems.org.br

= NICOLINE, C. B.; VIEIRA, R. C. P. A.Assisténcia farmacéutica no Sistema Unico de Saude (SUS):
percep¢Bes de graduandos em Farmacia. Interface — Comunicacdo, Saude e Educacao:Botucatu, vol. 15, n.
39, dez. 2011. Disponivel em: https://www.scielo.br

- PROVIN, M. P.; CAMPOS, A. P.; NIELSON, S.E.O.; AMARAL, R. Atencéo farmacéutica

em Goiania: inser¢éo do farmacéutico na Estratégia Saude da Familia. Saude Soc.[online], vol.

19, n. 3, 2010. DOI: https://doi.org

5.3. DA PROVA OBJETIVA: SERA DIA 13/01/2023 as 18h00min horas na ESCOLA MUNICIPAL
SECRETARIO OLINDA DE ANDRADA.

FUNCAO: Farmacéutico

FORMA DE SELECAO: Prova Teérica .
PONTUACAO: 30 Pontos
30 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

1. 10 Conhecimentos especificos.
2. 20 Politicas Publicas do SUS /Legislacdo/Financiamento/Previne Brasil/Atencdo Basica/especifico.

FUNCAO: Coordenador de Atencéo Basica.

FORMA DE SELECAO: Prova Teoérica R
PONTUACAO: 30 Pontos
30 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

1 - 10 questdes de Conhecimentos Especificos.
2 - 20 questdes de Politicas Publicas do SUS /Legislagdo/Financiamento/Previne Brasil/Atencdo Basica.

FUNCAO: Coordenador de Equipe de Profissionais do NASF- INTEGRADO A ATENCAO BASICA.

FORMA DE SELECAO: Prova Teérica .
PONTUACAO: 30 Pontos
30 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.



http://www.saude.gov.br/dab

MUNICIPIO DE ALTEROSA — MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010 - FAX: (35) 3294-1480
CNPJ 18.243.238/0001-03

1 —10 questdes de conhecimentos especificos;
2 - 20 questBes de Politicas Publicas do SUS /Legislacdo/Financiamento/Previne Brasil/Atencéo
Basica/especifico da area da coordenacao onde ira atuar e Diretrizes do NASF.

FUNCAO: Coordenador de Satde Bucal.

FORMA DE SELECAO: Prova Teoérica .
PONTUACAO: 30 Pontos
30 questdes de multipla escolha com 4 alternativas cada.

1 — 10 questdes de conhecimentos especificos;
2 -20 questdes de Politicas Publicas do SUS /Legislac@o/Financiamento/Previne Brasil/Atencao Basica.

5.3.1. A documentacéo de escolaridade expedida por 6rgdo de outro pais devera ser validada por instituicao
nacional responsavel.

5.3.2 A classificacao final se dara pelo somatdrio dos pontos obtidos na tedrica.

5.3.3 O critério de desempate sera da seguinte forma:

I — Possuir maior nota na prova conhecimento Politicas Publicas do SUS
/Legislacédo/Financiamento/Previne Brasil/Aten¢do Bésica;

II- Possuir maior nota na prova de conhecimento especifico;

IlI- Possuir maior idade;

5.4. A lista de classificacdo seré publicada na ordem decrescente dos resultados apurados.

6.1. A classificacdo do Processo Seletivo Simplificado serd divulgada no site da Prefeitura Municipal de
Alterosa, até o dia 20/01/2023.

6.2. O resultado sera publicado na ordem decrescente dos resultados apurados, sendo estes decorrentes da
soma da pontuacao da avaliagdo da funcdo nos termos do item 5 deste Edital.

7.1. O prazo para impugnacéo do Presente Edital é de 24 (vinte e quatro) horas, contados a partir da data da
publicacdo do mesmao.

7.2. Os recursos deverdo ser dirigidos a Comissao Municipal de Avaliagdo, no protocolo da Prefeitura,
localizado a Rua Joaquim José Terra, n° 13, Cruzeiro, Alterosa — MG (Polo UAB), no prazo maximo de 24
(vinte e quatro) horas apds a divulgacao dos resultados.

7.3. Nao serdo aceitos recursos apresentados apés o prazo estabelecido no item 7.1.

7.4. Os recursos gque ndo estiverem fundamentados serdo imediatamente indeferidos.

8.1. A nomeacao sera realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de até 01 ano, podendo ser
prorrogado por mais um ano e, obedecerd a ordem de classificacdo dos candidatos, de acordo com as
necessidades de pessoal e disponibilidade orcamentaria da Prefeitura Municipal de Alterosa, ndo gerando a
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aprovacao o direito a nomeacao.

8.2. Todos os candidatos nomeados serdo submetidos, para o efeito de posse, a exame médico oficial
realizado por profissionais credenciados pela Prefeitura Municipal, que emitirdo Laudo Médico decisivo sobre
a regularidade ou néo das condic¢des fisicas e mentais do candidato para o desempenho das funcoes.

8.3. Serdo eliminados do Processo Seletivo Simplificado os candidatos considerados inaptos pela avaliacdo
pericial.

8.4. Na ocasidao da nomeacdo, o candidato devera apresentar a Administracdo, sob pena de eliminacao, os
seguintes documentos:

a) fotos 3X4;

b) 02 fotos 2X2;

c¢) Carteira de Identidade (cOpia reprografica);

d) Cadastro de Pessoa Fisica - CPF(copia reprografica);

e) Titulo de Eleitor (c6pia reprografica) e comprovante de haver votado na ultima eleigdo — 2 turnos;
f) Certiddo de Nascimento ou casamento (cOpia reprogréfica);

g) Certificado de Reservista (cOpia reprografica);

h) Certiddo de Nascimento dos filhos (copia reprografica);

i) Comprovacéo da Qualificagcdo exigida neste edital através de cépia xerogréfica dos respectivos diplomas;
j) Declaracgéo de préprio punho de acimulo ou ndo de cargo/funcao publica;

k) Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Alterosa julgar necessarios.

9.1. O candidato aprovado no processo seletivo de que trata este Edital sera investido nas funcgdes se
atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidadado portugués, a quem tenha sido deferida a igualdade de
direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicdo Federal.

b) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

c¢) Estar em dia com as obriga¢Bes militares, se do sexo masculino.

d) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da posse.

e) Possuir a habilitacéo exigida para o cargo pretendido, no momento da posse.

f) Nao ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que disp8e o inciso XVI, do art. 37, da Constituicdo
Federal.

10.1. A seu exclusivo critério a Prefeitura Municipal de Alterosa podera rescindir o contrato firmado, a
gualguer tempo e desde que o contratado revele inaptiddo ou inadequagdo no cumprimento de suas
obrigacdes ou desempenho profissional.

10.2. O contrato ainda sera rescindido unilateralmente, sem direito a indenizagdo, por forga maior ou
interesse publico motivado.

10.3. Quando cessar 0s motivos que ensejaram a presente contratacdo, seja pela realizacdo de Processo
Seletivo Publico, seja pela realiza¢éo de Concurso Publico.

10.4. As demais hipéteses de rescisdo contratual sdo as dispostas no art. 78, da Lei Complementar n.°
53/2012.
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11.1. A validade do presente Edital sera de 01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, respeitada a faculdade
de que dispde a legislacdo municipal para contratacao temporaria e o interesse da Administracdo quanto aos
motivos justificados de rescisédo dos contratos pertinentes.

11.2. A prorrogacdo do presente Edital serd mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

12.1. A aprovacao neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas
apenas a expectativa de ser convocado, seguindo rigorosa ordem de classificagdo, ficando a convocacédo
condicionada ao excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

12.3. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das instru¢des contidas neste Edital.
12.4. E da inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicacdo dos atos e resultados
referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que trata este Edital, se fara

a partir da publicacao no site da Prefeitura Municipal de Alterosa.

12.5. De acordo com a legislagéo processual civil em vigor, € a comarca de Areado o foro competente para
julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivas Simplificadas.

12.6. Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo Municipal de Avaliacéo,
observados os principios e nhormas que regem a administracéo publica.

Alterosa, 02 de janeiro de 2023

Marcelo Nunes de Souza
Prefeito Municipal
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ANEXO | - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°© 02/2023 ~ PARA
CONTRATAGAO TEMPORARIA

Protocolo n°® Nome do Candidato:

Endereco: N°
Bairro: Cidade/UF:

CEP: CPF (Candidato) n°:

Documento Identidade n° Orgéo Expedidor | Data de Emissdo
Data de Nascimento: Telefone de Contato:

Func&o Pretendida de acordo com o Edital Area de atuacio

() Farmacéutico/ NASF ( ) Coord. Saude Bucal
() Coord. Atencdo Basica () Coord. NASF
Portador de Necessidades Especiais: ( ) Sim () Nao

Quais?

ALTEROSA, DE DE 2023.

Assinatura do Candidato

COMPROVANTE DE INSCRICAO

Protocolo: Nome do Candidato:
Area de Interesse: ( ) Farmacéutico/ NASF ( ) Coord. Saude Bucal
() Coord. Atencéo Basica ( ) Coord. NASF

Funcionario Responsavel pela Inscricéo

PROVA
DIA: 13/01/2023. AS 18h00min. LOCAL: Escola Municipal Secretario Olinda de Andrada, Rua Dr. Arlindo

da Silveira Filho, 864, em Alterosa — MG.
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, DE DE 2023.

A

Comisséo de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n° 02/2023.

Prefeitura Municipal de Alterosa — MG.
Ref. Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplifj

Prezados Senhores,

Eu, : '
documento de identificacdo \ /}HA

, N rocesso

ato (a)a funcdo de ,

inscrito sob o numero

letivo Simplificaslo desta Prefeitura, venho através

deste, solicitar:

Atenciosamen




