MUNICIPIO DE ALTEROSA - MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010/ 3294-1480 -CNPJ: 18.243.238/0001-03

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL N° 06/2023

O Prefeito Municipal de Alterosa, Estado de Minas Gerais, no uso de suas atribuicGes legais,
considerando o disposto no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e Capitulo Il - DA
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO da Lei Complementar n2 53/2012 de 04/07/2012;
considerando a necessidade da continuidade dos servigos essenciais, prestados a populagao, torna
publica a abertura de processo seletivo simplificado, para funcdes publicas da Administracdo
Municipal de Alterosa a serem contratados na forma de contrato administrativo, em carater
temporario, por necessidade do servigo, sendo:

1 —-COORDENADOR DO SECON;

1. DO OBJETIVO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

1.1 — As fungBes mencionadas no Anexo | deste edital serdo para atendimento as necessidades
tempordrias e de interesse publico, - Da Contratacdo por Tempo Determinado da Lei
Complementar n2 53/2012 de 04/07/2012.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES E DA FORMA DA CONTRATAGAO:

2.1 - O Regime Juridico aplicavel ao presente edital é estatutario.

2.2 - A contratacdo dos classificados neste processo seletivo simplificado serd na forma de
contrato administrativo de prestacdo de servicos temporario, prevista em lei especifica no
Municipio, Lei Complementar n2 53/2012.

2.3 - Devido ao aumento da demanda na func¢do publica, este processo seletivo ndo permite, em
qualquer hipétese direito do(a) candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) ter acesso ao quadro
permanente dos servidores publicos municipais regido pelo regime juridico Unico.

2.4 - Mesmo na hipdtese de criacdo de novos cargos de carreira, eventualmente no futuro, por lei
municipal, este processo seletivo simplificado ndo confere qualquer direito de acesso ao(a)
candidato(a) aprovado(a) ou classificado(a) e ndo poderd ser utilizado como mecanismo
reivindicatdrio de qualquer vantagem em concurso publico que venha a ser realizado.

2.5 - Alinscricdo do(a) candidato(a) ao processo seletivo pressupGe a sua aceitacdo quanto a forma
de contratacdo, bem como as demais condi¢Ges previstas neste edital, ndo podendo ser alegada
ignorancia ou desconhecimento como motivo de reivindicacGes de direitos adicionais de qualquer
espécie, sendo aqueles contidos nos termos deste edital.

2.6 — A especificacdo da funcdo (numero de vagas, vencimento, requisitos exigidos, carga horaria
semanal) consta no ANEXO |, deste Edital.

2.7. As atribuicOes das funcGes estdo contidas no ANEXO I, do presente Edital.
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3. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO:

Para se inscrever como candidato(a) neste processo seletivo simplificado o(a) interessado(a)
devera preencher as seguintes condicgoes:

3.1 —Ter nacionalidade brasileiro nato ou naturalizado (a) ou a quem for deferida a igualdade nas
condicOes previstas no paragrafo 12 do artigo 12 da Constituicdo Federal;

3.2 - Estar em dia com as obrigacdes eleitorais (comprovantes);

3.3 - Estar em dia com as obrigagdes do servigo militar, se do sexo masculino;

3.4 - Possuir, na data do contrato, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

3.5 - Estar ciente que deverd possuir, na data do contrato, a qualificagdo minima exigida para a
funcdo;

3.6 - Ndo ter sido demitido por justa causa de Servico Publico em qualquer esfera de governo;

3.7 - Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3.8 - Ndo ocupar cargo ou funcdo publica Municipal, Estadual ou Federal que caracterize
acumulagdo de cargos publicos vedados constitucionalidade.

4. DO PROCESSO DE INSCRICAO

4.1 — As inscricoes serdo realizadas no periodo, local e horério a seguir:

4.1.1 — Periodo de inscrigdao: 06 al10 de janeiro de 2023. (Dias uteis)

4.1.2 — Local de inscrigdes:Departamento Municipal de Recursos Humanos, Rua Joaquim José
Terra, 13, Bairro Cruzeiro, na cidade de Alterosa.

4.1.3 — Horario: Das 08h as 11 horas e das 13 as 16horas.

4.2 — As inscricOes serdo realizadas em ficha de inscri¢cdo prépria, disponivel no local da inscri¢do.
4.3 —Considera-se devidamente preenchido o Formulario de Inscricdo que contenha, dentre outros
dados, a correta identificacdo do(a) candidato(a), a indicacdo da funcao pretendida a qual esta
concorrendo, telefone de contato, enderec¢o atualizado e que ndo apresente emendas, rasuras,
campo em branco ou ilegivel e devidamente assinado.

4.4 — Toda informacdo prestada, na ficha de inscricdo, sera de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a Prefeitura Municipal de Alterosa, do direito de excluir do presente processo
seletivo, aquele que preencher em desacordo com o disposto no item 4.3, bem como se
constatado, posteriormente, que tais dados sdo inveridicos, sem prejuizo das demais medidas
cabiveis.

4.5.—DOCUMENTAGAO EXIGIDA:

4.5.1-0(a) Candidato(a) deverad apresentar no ato da inscricio o FORMULARIO DE INSCRICAO
devidamente preenchido, sem emenda e rasuras, conforme anexos deste edital para a funcdo
pretendida.
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4.5.2—0(a) Candidato(a)devera apresentar original e cépia do CPF e Carteira de Identidade, ou na
sua falta desta ultima, original e cdpia de outro documento de identificacdo com foto de igual
valor, para conferéncia das informacgdes prestada na ficha de inscricao.

4.5.3 — Comprovante de endereco.

4.6 — E vedada a inscri¢gdo condicional ou por correspondéncia e por procurag3o.

4.7 — O(a) candidato(a) inscrito(a)assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas
arcando com as consequéncias de eventuais equivocos no preenchimento da ficha de inscrigao
e/ou na apresentac¢do das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo
poderd alegar desconhecimento.

4.8 — Sera permitido ao(a) candidato(a) se inscrever somente em uma funcdo pretendida.

5. DO PROCESSO DE SELECAO

5.1 — O processo de sele¢do para contratacdo temporaria dos(as) candidatos(as) que pleiteiam
vagas conforme descrito no Anexo |, deste Edital, serd realizado na forma de sele¢do e obedecerd
aos seguintes critérios:

FUNGAO: COODENADOR(A) DO SECON

FORMA DE SELECAO: Prova Teérica
30 questGes de multipla escolha com 4 alternativas cada. 1 PONTUAGCAO: 30 Pontos
ponto cada questdo

1. 05 questdes de portugués

2. 05 questdes de Matematica

3. 05 questdes de conhecimento de informatica
4. 15 questdes de conhecimento especifico

CONTEUDO PROGRAMATICO: Prova Teérica

1. Lingua Portuguesa: Ortografia e acentuac¢do grafica, classe de palavras, uso da crase; termos da
oragdo, regéncia verbal, concordancia verbal e nominal, emprego dos sinais de pontuagdo,
sindbnimos e anténimos; sufixos e prefixos, pontuacgdo, classe gramatical (singular e plural). Sera
classificado o candidato que obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos pontos.

2. Matematica: Conjunto dos nimeros naturais: a numeragao decimal; operagbes e resolugdes de
problemas. Multiplos e divisores de um numero natural: divisibilidade; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum. Numeros fraciondrios: operagdes com numeros fracionarios; resolugdes
de problemas. FragGes e niumeros decimais: operagdes com numeros decimais. Sistema métrico
decimal. Conjunto dos numeros inteiros relativos: operagdes e resolugdes de problemas. Conjunto
dos numeros racionais: resolugdes de equagdes do primeiro grau. Resolugado de problemas. Razao e
proporgdo. Propriedade das proporgdes. Divisdo proporcional. Regra de trés simples. Regra de trés
composta. Porcentagem, juros simples e montante. Conjunto dos nimeros reais: operagdes com
polindmios. Produtos notaveis. Fatoracdo. Sistemas de equacdo do primeiro grau com duas
incoégnitas. Equacdes do segundo grau. Resolucdo de problemas. Fungdes: funcdo do primeiro grau.
Fungdo quadratica. Funcdo exponencial.

3. Conhecimentos Gerais de informatica: a)Conceitos de Organizacdo e de gerenciamento de
informacdes, arquivos, pastas e programas, b)Certificacdo e assinatura digital, c) Conceitos e modos
de utilizacdo de aplicativos para edicdo de textos, planilhas e apresentagdes: ambiente Microsoft
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Office, BR Office, d) Sistemas Operacionais: Windows e Linux, e) Conceitos basicos e modos de
utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados a internet e
intranet.

Conhecimentos Especificos: A consolidacdo da LOAS e seus pressupostos tedricos. O novo
reordenamento da Assisténcia Social / SUAS suas interfaces com os segmentos da infancia e

juventude, mulheres, idosos, familia, pessoa com
deficiéncia.
Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004/ Tipificacdo Nacional dos Servigcos

Socioassistenciais/ Norma Operacional Basica — NOB-SUAS/ Orientagdes técnicas sobre o PAIF/
Caderno de Perguntas e Respostas do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV/

BIBLIOGRAFIA SUGERIDA:

1.
2.

Lingua Portuguesa:Gramatica de Lingua Portuguesa

Matematica:DANTE, Luiz Roberto. Matemadtica: contexto e aplicagdes. Ensino Médio. Volumes i e
Il. Editora Atica. GIOVANNI, José Ruy & GIOVANNI JUNIOR, José Ruy. Matemdtica pensar e
descobrir: Novo — 52 a 82 séries. Editora FTD. GOULART, Marcio Cintra. Matematica no ensino
médio. Volumes | e Il. Editora Scipione. IEZZI, Gelson & DOLCE, Osvaldo & MACHADO, Anténio.
Matematica e realidade. Atual Editora. SCIPIONE, Di Pierro Netto. Pensar matemadtica: para o
ensino fundamental. 52 a 82 séries. Editora Ed. Scipione. Outras publicacdes que abranjam o
programa proposto.

Conhecimentos Gerais de informatica: Microsoft Word, Microsoft Excel, Microsoft Power Point,
toda e qualquer literatura que aborde o programa proposto.

Conhecimentos Especificos:

Orientagbes técnicas sobre o PAIF disponivel em
https://drive.google.com/drive/folders/1n2IFLe6pYXANTnxywNsSpCVyv-AMwQjb

Caderno de Perguntas e Respostas do SCF V disponivel em:
https://www.mds.gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social/perguntas_e_respostas/Perg
untasFrequentesSCFV_032017.pdf

5.2 — As provas tedricas serdo realizadas no dia, local e horario a seguir:

a) DIA:13/01/2023.

b) LOCAL:ESCOLA MUNICIPAL SECRETARIO OLINDA DE ANDRADE — Rua Arlindo da Silveira Filho, n°
864, Alterosa/MG.

c) HORA: 18:00 horas.

5.2.1 — Os(as) candidatos(as) deverdao comparecer 30 minutos antes do inicio da prova, portando

documento de identidade com foto, lapis, borracha, caneta esferografica azul ou preta.

5.2.2 — Ndo sera permitido no momento da prova o uso de celular, relégios digitais, calculadora ou

gualquer outro material eletronico.

5.2.3 — Os portdes serao fechados impreterivelmente as 18:00 horas, ndo sendo permitida a

entrada de nenhum candidato apds este hordrio.

5.2.4 — Ao terminar a prova, o(a) candidato(a) devera devolver a mesma assinada para o fiscal de

sala e o gabarito preenchido também assinado.

5.2.5 — O(a) candidato(a) que descumprir as normas contidas neste edital serd eliminado do

processo seletivo automaticamente.



https://drive.google.com/drive/folders/1n2IFLe6pYxANTnxywNsSpCVyv-AMwQjb

MUNICIPIO DE ALTEROSA - MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010/ 3294-1480 -CNPJ: 18.243.238/0001-03

5.2.6 — Apds o inicio da prova o(a) candidato(a) s6 poderd retirar-se da sala apdés 30 minutos
corridos, mediante autorizagao do fiscal de sala.
5.2.7 — Arealizacdo da prova tedrica tera duracdo de 3 (trés) horas.

6. DO PROCESSO DE CLASSIFICAGAO E DESEMPATE

6.1 — O resultado do Processo Seletivo Simplificado serd divulgado no Quadro de Aviso e site da
Prefeitura Municipal de Alterosa.
6.2 — A classificagdo serd apresentada na ordem decrescente dos resultados, sendo estes
decorrentes da soma da pontuacdo obtida dos aspectos avaliados na forma de sele¢ao de cada
funcdo.
6.3 — Entrara na classificacdo final, somente o(a) candidato(a) que atingir média igual ou superior a
50%(cinglienta por cento) da somatdria dos pontos.
6.4 — DO DESEMPATE
6.4.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate no total dos pontos apurados, terd preferéncia na
ordem de classificacdo, conforme a seguir, sendo os critérios abaixo aplicados para todas as
funcgdes, respectivamente.
I.  Que tiver maior nota nas questdes de conhecimentos especificos da prova tedrica.
II. O que for mais idoso(a).
lll.  Que tiver experiéncia (mais tempo de servico na funcao pleiteada).

7.DA IMPUGNAGAO E DOS RECURSOS

7.1 - O prazo para impugnacao do presente edital é 24 horas, contados a partir da data e hora da
publicacdo do mesmo.

7.2 — Os recursos deverao ser dirigidos e enderecados a Comissdao Municipal de Avaliagao e
Fiscalizacdo do Processo Seletivo Simplificado, sendo que o requerimento deverda ser
protocolizado na Prefeitura Municipal, localizada a Rua Joaquim José Terra, 13, Cruzeiro, Alterosa
— MG (Polo UAB).

7.3 - O prazo para apresentar recursos sobre questdes de prova tedrica serd de até 24 (vinte e
guatro) horas ap0ds a divulgacdo dos resultados.

8. DA CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1 —A contratacdo temporaria sera realizada por meio de contrato administrativo, com prazo de
até 12(doze) meses, podendo ser prorrogavel por igual periodo (Art. 76 LC 53/2012), obedecendo
a ordem de classificacdo final dos candidatos aprovados, de acordo com as necessidades de
pessoal e disponibilidade orcamentdria da Prefeitura Municipal de Alterosa.
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8.2 — A aprovagao neste processo seletivo nao gera direito a contratagao temporaria imediata,
podendo municipalidade fazer a convocacao formal a qualquer tempo, dentro do prazo de
vigéncia, apds a homologacdo deste processo seletivo simplificado.

8.3 — Serdo eliminados(as) do Processo Seletivo Simplificado os(as) candidatos(as)
considerados(as) inaptos(as) pela avaliagdo pericial, comprovados por meio do atestado médico
admissional.

8.4 - Por ocasido da convocagdo/contratagdo, o(a) candidato(a) devera apresentar a
Administracdo, no prazo de 3 (trés) dias, sob pena de eliminacdo automatica caso ndo atenda o
prazo estabelecido, os seguintes documentos:

a) . Uma foto 3x4;

b) . Carteira de identidade (cépia reprografica);

c) . Cadastro de Pessoa Fisica — CPF (c6pia reprografica);

d) . Titulo de Eleitor e Comprovante de votacdo na ultima eleicdo (cépia reprografica);

e) . Certiddo de nascimento ou casamento (cdpia reprografica);

f) . Certificado de Reservista, quando do sexo masculino (copia reprografica);

g) . Certiddo de Nascimento dos filhos, caso houver (cdpia reprografica);

h). Comprovacao da qualificacdo exigida neste edital através de cépia xerogréfica dos respectivos
diplomas, bem como, registro no érgao de classe correspondente, nos casos onde sdo exigidos
diploma de nivel superior de ensino;

i) .Declaracdo de préprio punho (no setor de RH), que ndo ocupa qualquer cargo ou fung¢do publica
Municipal, Estadual ou Federal que caracterize acumulacdo de cargos publicos vedados
constitucionalidade;

j) . Cartdo de PIS/PASEP;

I) .NUmero da conta corrente ou conta salario do Banco do Brasil,sendo titular o préprio candidato
(comprovante);

m). Carteira de trabalho, niUmero e série, (cdpia reprografica);

n) . Exame médico admissional;

o) . Comprovante de residéncia, (copia reprografica);

p) . Outros documentos que a Prefeitura Municipal de Alterosa julgar necessarios.

8.5 — O(a) candidato(a) que for convocado(a) e ndo atender ao prazo estabelecido no item 8.4 e
ndo comparecer ao setor que o convocou, fica autorizado o setor responsavel a convocacdo do(a)
proximo(a) candidato(a) seguindo a lista de classificacdo final.

9. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO:

9.1 — O(a) candidato(a) aprovado(a) no processo seletivo de que trata este edital sera investido as
funcdes se atendidas as seguintes exigéncias:

a) Ter nacionalidade brasileira nata ou naturalizado(a), ou cidadao(a) portugués(a), a quem tenha
sido deferida igualdade de direitos de que trata o artigo 12, §1°, da Constituicao Federal;
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b) Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

c) Estar em dias com as obriga¢des militares, se do sexo masculino;

d)Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da contratacdo;

e) Possuir a habilitacdo exigida para a fungdo pretendida, no momento da contratacgdo.

f) Ndo ser ocupante de outro cargo publico, salvo o que dispde o inciso XVI, do art. 37 da
Constituicao Federal;

10. DA RESCISAO DO CONTRATO:

10.1 — A Prefeitura Municipal podera rescindir o contrato firmado, a qualquer tempo, quando o(a)
contratado(a) revelar inaptiddo ou inadequacdo no cumprimento de suas obrigacGes ou
desempenho profissional ou em atendimento de interesse da Administracao Municipal.

10.2 — O(a) contratado(a) ainda tera seu contrato rescindido unilateralmente, sem direito a
indenizacdo, por forga maior ou interesse publico motivado.

10.3 — Nas demais hipdteses de rescisdo contratual, dispostas no art. 78 da Lei Complementar n°
53/2012.

11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

11.1 — A validade do presente Edital serd de 01 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo, respeitada
a faculdade de que dispde a lei para contratacao temporaria e interesse da Administracdao quanto
aos motivos justificados de rescisao dos contratos pertinentes.

11.2 — A prorrogacdo do presente Edital sera mediante Decreto, ato Administrativo pertinente da
municipalidade.

12. DAS DISPOSICOES GERAIS E CASOS OMISSOS

12.1 — A aprovacdo neste Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a) a sua
contratacdo, mas apenas a expectativa de ser convocado(a), seguindo rigorosamente a ordem de
classificacdo dos(as) candidatos(as) aprovados(as), ficando a convoca¢do condicionada ao
excepcional interesse e conveniéncia do Municipio.

12.2 —Nenhum(a) candidato(a) podera alegar desconhecimento das instrucées contidas neste
Edital.

12.3 —E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) o acompanhamento da publicacdo dos atos
e resultados referentes a este Processo Seletivo, ressaltando que a contagem dos prazos de que
trata este Edital, se fara a partir da publicacdo no Quadro de Aviso da Prefeitura Municipal de
Alterosa.
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12.4 — De acordo com a legislagdo processual civil em vigor, é a comarca de Areado, o foro
competente para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente Processo Seletivo
Simplificado.

12.5 -DOS RECURSOS

12.5.1 — Caberd recurso somente sobre questdes da prova tedrica, desde que seja fundamentado
e demonstrado o erro relacionado a solicitagdo, conforme anexo IV.

12.6 — Fica autorizado ao Municipio, a qualquer tempo, rever e ajustar os atos do presente edital.
12.7— Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdao Municipal de Avaliacao
e Fiscalizacdo do presente edital, observados os principios e normas que regem a administracdo
publica.

Prefeitura Municipal de Alterosa (MG), 04 de janeiro de 2023.

MARCELO NUNES DE SOUZA
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ESPECIFICACOES DAS FUNCOES

FUNCAO NS DE | REQUISITOS Eﬁ?&?ﬂ A | vENCIMENTO
VAGAS | EXIGIDOS SEMANAL MENSAL
COODENADOR(A) DO SECON Curso Superior
Completo em
01 Servico Social, | 40 horas RS 2.354,29
Pedagogia ou
Psicologia
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ANEXO II-ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FUNCAO ATRIBUICAO
Atuar no cumprimento de diretrizes, politicas e
direcionamentos estratégicos, desdobrando e

compartilhando os processos com a equipe;

Desdobrar as estratégias funcionais da area e construir em
conjunto com a equipe o plano de agdo para atingir os
objetivos;

Liderar pelo exemplo inspirando e influenciando
positivamente a equipe, gerando um bom clima
organizacional;

Delegar atividades e conceber autonomia necessaria para
execugdo dos processos;

Elaborar e revisar relatdrios mensais, trimestrais e anuais;
Alimentar as bases de dados;

Gerenciar o cumprimento de metas de atendimento;
Contribuir para o desenvolvimento integral da crianca e do
adolescente, por meio da articulacio com a rede
socioassistencial, intersetorial e do Sistema de Garantia de
Direitos;

Monitorar a participacdo das criancas e adolescentes no
servico e a realizacdo de Busca Ativa;

Realizar avaliagcdao de desempenho da equipe;

Organizar e acompanhar as atividades desenvolvidas pela
equipe;

Analisar as solicitacdes realizadas pela equipe quanto ao
desenvolvimento do trabalho;

Realizar reunides de alinhamento com a equipe;
Acompanhamento e organiza¢do das parcerias, visando a
manutencao da oferta do servigo; ¢

Realizar acompanhamento sociofamiliar e desenvolver
praticas efetivas na intervencao profissional junto as familias
das criangas e adolescentes atendidas;

Participar de estudos de casos junto a SMAS quando
solicitado pela rede de servigos;

Acompanhar o desenvolvimento das atividades pedagdgicas
com enfoque na qualidade educacional do servico;

e Acompanhar os planejamentos da equipe buscando
gualificar o servico;

COODENADOR(A) DO SECON

10
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ANEXO Il - FORMULARIO DE INSCRIGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 06/2023PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA

N2 da Inscrigcdo >>>

\ (uso exclusivo da Prefeitura)

Nome do Candidato(a) >>

ASSINALE COM X NA FUNGAO PRETENDIDA

[ 1 |COORDENADOR DO SECON
Endereco/N2: Bairro
Cidade: UF CEP Sexo > M[ ] |F[ ]
CPF: N2 do Telefone Contato >>
Identidade: Data Expedigdo e Orgdo >> /]
Data / / Portador(a) de . -
Nascimento — Ll — Necessidades Especiais S [1] E [1]

FORMA DE SELECAO: PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

DECLARACAO: Declaro conhecer o Edital Processo Seletivo Simplificado N2 06/2023, que normatiza a
contratacdo da funcdo por mim pretendida em carater temporario do Municipio de Alterosa e que possuo
os requisitos minimos para o exercicio da fungdo, estando ciente que serei desclassificado(a) caso a
apresentacdo de documentos e as informagdes declaradas neste formulario de inscricdo sejam incorretas.

Por ser verdade, firmo a presente.

Alterosa, de janeiro de 2023.

Assinatura por extenso do(a) Candidato(a)

Processo Seletivo Simplificado — Edital 06/2023
Comprovante de Inscri¢gao Candidato

Fungdo Pretendida

N2 Inscrigao

Nome do(a)
Candidato(a)

Data da Inscrigao

/ /2023

Funciondrio(a) Responsavel pela Inscri¢do

a) DIA: 13/01/2023.
b) LOCAL:ESCOLA MUNICIPAL SECRETARIO OLINDA DE ANDRADE — Rua Arlindo da Silveira Filho, n°
864, Alterosa/MG.

c) HORA: 18:00 horas.
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MUNICIPIO DE ALTEROSA - MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310
TEL: (35) 3294-1010/ 3294-1480 -CNPJ: 18.243.238/0001-03

ANEXO IV — MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

MODELO DE FORMULARIO PARA RECURSO

de de 2023.

A
Comissao de Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado n2 06/2023
Prefeitura Municipal de Alterosa/MG

Ref: Recurso Administrativo — Processo Seletivo Simplificado Edital n2 06/2023.

Prezados Senhores,

Eu, , Candidato(a) a
Funcdo de , Documento de Identidade n®9
, CPF: inscricdo sob o n? , ho

Processo Seletivo Simplificado desta Prefeitura, venho através deste, solicitar conforme
justificativa e fundamentacgao abaixo:

MODELO

Atenciosamente,

Assinatura do(a) candidato(a) por extenso
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MUNICIPIO DE ALTEROSA - MG

PREFEITURA - PRACA GETULIO VARGAS, 310

TEL: (35) 3294-1010/ 3294-1480 -CNPJ: 18.243.238/0001-03

ANEXO V — CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 06/2023.

DATA

ATIVIDADE

DIA: 06 a 10 de janeiro de 2023
HORA: das 8:00 as 11:00 e das 13:00 as 16:00

Periodo de Inscricdo dos Candidatos

DIA: 13/01/2023 - HORA: 08:00
LOCAL: Escola Mun. Sec. Olinda de Andrade

Processo de Selecdo — Prova Tedrica

ATE O DIA: 20/01/2023 - HORA: até as 16:00

Publicagdao do Resultado Final no site da
Prefeitura Municipal.
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